Dyrektor DPS
ogtasza nabér kandydatow do pracy
w Domu Pomocy Spotecznym w todzi, ul. Rudzka 56
na stanowisko: Inspektor Ochrony Danych

. Liczba wakatow: 1

2. Wymiar etatu: 1/8

. Rodzaj umowy: umowa o prace

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zadaniowy system czasu pracy,

2) praca wymagajgca ogéinej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewaga wysitku umystowego,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety sg dostosowane dla 0séb z dysfunkcja narzadéow
ruchu.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

informowanie administratora, pracownikéw oraz innych podmiotéw przetwarzajacych dane
osobowe bedace w zasobach Domu Pomocy Spotecznej o obowigzkach spoczywajacych
na nich na mocy polskich i europejskich przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tych
sprawach,

monitorowanie przestrzegania przepisow powszechnie obowigzujacych ochronie danych
osobowych oraz dokumentéw administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w zakresie
ochrony danych osobowych,

tworzenie dokumentow wewnetrznych Domu Pomocy Spotecznej wynikajacych z przepisow
prawa dot. ochrony danych,

udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,

wspotpraca z organem nadzorczym, w tym w zakresie oceny skutkéw planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych osobowych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
Z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
W przepisach powszechnie obowigzujacych oraz prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane sg przetwarzane w zakresie
praw, ktore im przystugujg na podstawie przepisow powszechnie obowiazujgcych,
przygotowywanie zalecen co do skutkéw dia ochrony danych osobowych, ktérych mowa
W przepisach powszechnie obowigzujacych oraz ich monitorowanie,

sporzgdzanie i przekazywanie administratorowi sprawozdania z wykonania zadan z zakresu
ochrony i sposobu przetwarzania danych osobowych,

prowadzenie dziatarn podnoszacych $wiadomosé ochrony danych osobowych, w tym
prowadzenie | organizowanie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,
prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

tworzenie umoéw zawieranych przez administratora danych, z ktérymi wiaze sie
przetwarzanie danych,

prowadzenie niezbednych ewidencji i wykazéw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi ochronie danych
osobowych, w szczegolnosci rejestru czynnosci przetwarzania danych,

analizowanie i weryfikowanie poprawnosci tresci klauzul informacyjnych pod katem ich
zgodnosci z RODO,

opiniowanie skarg w zakresie przetwarzania danych osobowych,

opiniowanie zgtaszanych naruszen w zakresie przetwarzania danych osobowych,
opiniowanie oceny skutkéw przetwarzania danych osobowych pod katem zwigzanego z nim
ryzyka — w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci,

udziat w procesie przyznawania pracownikom Domu Pomocy Spotecznej uprawniers dostepu
do danvch 0sobowveh i Browadzenio awidanma ek e




zmiany i odbierania uprawnier\ do przetwarzania danych osobowych,

zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym oraz zabraniem przez osobe nieuprawniona,

ochrona danych przed ich utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

przygotowywanie stosownych upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
kontrolowanie jakie dane, kiedy i przez kogo zostaty wprowadzone do zbioru i komu CE|
przekazywane,

podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszenn w systemie
zabezpieczen lub podejrzenia naruszenia,

nadzor nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacja urzagdzen komputerowych, na ktérych sg
zapisane dane osobowe,

nadzor nad prawidiowoscig archiwizacji oraz usuwania danych osobowych,

monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych;
archiwizacja prowadzonej dokumentacii,
przygotowywanie projektow odpowiedzi na pytania organéw kontrolnych, interpelacji oraz
wystapien obywateli w zakresie ochrony danych,
wspoipraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

5. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w peini z praw publicznych,

niekaralno$é za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyrazenie zgady na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

wyksztatcenie: wyzsze (preferowane kierunki: prawo, administracja, informatyka),
doswiadczenie: co najmniej roczne dos$wiadczenie w administracji publicznej lub na
stanowisku odpowiedzialnym za bezpieczeristwo informaciji lub ochrone danych,

ukoniczony kurs z zakresu ochrony danych osobowych potwierdzony certyfikatem
ISwiadectwem/ lub kierunkowe studia podyplomowe,

Znajomosc¢ prawa zwigzanego z obszarem ochrony danych osobowych,

znajomos¢ pakietu MS Office,

samodzielnos¢, odpowiedzialno$é oraz rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych zadar,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasne;j,

doktadnosc¢ i skrupulatno$é.

7. Wymagania dodatkowe:

Znajomosé regulacji prawnych z zakresu:

a) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

8. Wymagane dokumenty:

CV,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych o zatrudnienie,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, staz pracy
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Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wyboru
kandydata,

» oSwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru.

9. Miegjsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres Domu Pomocy Spotecznej lub ztozyé
bezposrednio w sekretariacie DPS do dnia 15 kwietnia 2024 r. w zamknietej kopercie z podaniem
stanowiska bedgcego przedmiotem naboru.

Oferty, ktore wplyna do DPS po wiw terminie nie beda rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie DPS.
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